
女性の活躍に関する情報公表 

 

● 採用した職員に占める女性職員の割合 ＜２０２４年４月現在＞ 

【正職員】 

男性 ２名 

女性 ４名 

合計 ６名 

女性割合 ６６．６％ 

     【嘱託職員】 

男性 ２名 

女性 １名 

合計 ３名 

女性割合 ３３．３％ 

     【パート職員】＊２０２３年度中   

男性 ０名 

女性 ２名 

合計 ２名 

女性割合 １００．０％ 

 

● 管理職に占める女性職員の割合   ＜２０２４年３月末＞ 

男性 ２０名 

女性 ７名 

合計 ２７名 

女性割合 ２５．９％ 

 

● 平均勤続年数            

     【正職員】         ＜２０２４年３月末＞ 

男性 １６．３年 

女性 １４．１年 

全体 １５．４年 

 

● 有給休暇取得率            ＜２０２３年度＞ 

正職員 ７５．３％ 

嘱託職員 ７８．４％ 

パート職員 ８５．０％ 

    全 体 ７６．４％ 

 


