
２０２３年２月２３日 
大七酒造 株式会社 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： すべての人に健康と福祉を 

＜具体的な取組内容＞ 

 原料も製法も吟味した、自然で体によいお酒・
食品（生もと造りの日本酒、発酵食品など）を
つくります。 

 社員の健康管理や禁煙の奨励を行い、安心・安
全にいきいきと働ける職場環境を整備します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 省エネの推進 

＜具体的な取組内容＞ 

 太陽光発電を今後さらに増設し、再生可能エネ
ルギーの割合を増やしていきます。 

 社内の省エネを推進し、事業活動がもたらす環
境負荷の低減に貢献します。 

＜関連のあるゴール＞ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 住み続けられるまちづくりを 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元のまちづくりを積極的に支え、街並みに配
慮した景観形成、緑化などを推進します。 

 地元祭事などの伝統文化を支援します。 
 酒蔵ツーリズムで交流人口を拡大し、地域の持
続可能な発展に貢献します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 生物多様性の保全 

＜具体的な取組内容＞ 

 資源利用効率の向上と環境に配慮した超扁平精
米技術を伝承します。 

 生もと造りにより微生物の多様性を維持し、そ
の発酵技術から新しい付加価値を生み出します。 

＜関連のあるゴール＞ 
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