
２０２３年４月１日 
有限会社 服部製作所 代表取締役 服部富男 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 労働安全衛生を向上させる為の社内研修を充実
させ、労働災害ゼロの継続に取組みます。 

 長時間労働の抑制、年次有給休暇の取得促進な
ど、組織的な支援を通じて、多様な人材が十分
に活躍できる職場環境を整備します。 

 健康診断や予防接種等への補助を行い、社員の
健康増進を図ります。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境保全への取組 

＜具体的な取組内容＞ 

 LED照明への切替および温度管理の徹底等によ
り省エネの推進を強化します。 

 空調システムや製造ライン等の導入時は、省エ
ネ設備を採用し、消費エネルギーの削減に取り
組みます。 

 金属くずのリサイクルを通して、資源の有効活
用を促進します。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 事業品質の維持・向上 

＜具体的な取組内容＞ 

 品質基準の策定及び定期的な見直しを行い、高
品質な製品の製造に努めます。 

 事業パートナーとの連携を通じて更なる技術力
の向上を目指します。 

＜関連のあるゴール＞ 

 

 

 

 

 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域社会への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元のイベント開催等への協賛活動を通じて、
地域社会の活性化に取り組みます。 

 工場周辺のクリーン活動に取り組み、きれいな
街づくりに努めます。 

＜関連のあるゴール＞ 
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