
２０２３年５月１１日 
有限会社ワイズガレージ 代表取締役 佐藤 義晃 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 差別の禁止（公正な待遇） 

＜具体的な取組内容＞ 

 人権尊重・差別の禁止などの方針の明確化 
 適正な雇用を創出し、経済的な成長と社会的発展

を促進 
 社員のコンプライアンス教育・ハラスメント教育

の徹底 
 ハラスメント発生時の通報・相談間窓口の整備 
 外国人労働者の待遇や労働環境への配慮 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 産業廃棄物の削減 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減計画を 
  策定・実行 
 サステナブルな製品・サービスの企画・開発 
 リサイクル品の有効活用の推進 
 シンナーリサイクラーの使用 
 太陽光設備の設置 
 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 人材育成の体制整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 職務や役割に応じた研修の実施 
 教育訓練計画に基づく教育研修の実施 
 入社後定期的にキャリアコンサルティング研修

の開催 
 外部研修への積極的参加 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域の防災活動、自然保護活動への貢献 
 自治体と協定による非常時の自社施設・設備の 
    開放 
 地域のイベントの主催・共催 
 地域貢献活動への積極的参加 

 

＜関連のあるゴール＞ 


