
２０２３年５月３０日 
 特定非営利活動法人 ゆうきの里東和ふるさとづくり協議会 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 誇りを持てる職場 

 安全衛生に努め、誇りを持って安心して
働ける職場づくりに取り組みます。 

 社員の能力向上のために各種資格取得を
推奨し、職員の成長を支援します。 

 健康維持ができるよう安全・安心な職場
づくりに取り組みます。 

環境 環境保全への取組 

 環境に配慮した資材の調達に努めます。 
 店舗内の照明をLEDに交換しエネルギー

消費削減に努めます。 
 DXを推進し、紙媒体の削減に努めます。 

内部管理・ 
組織体制 

組織の効率化 

 コンプライアンス体制を整備し、職員教
育を実施します。 

 職務や役割に応じた研修の実施 
 外部研修への積極的参加 

製品・ 
サービス 

安全性に配慮したサー
ビスの提供 

 マイバックの普及に努め、レジ袋使用削
減に努めます。 

 エシカル消費に努め、安全・安心な商品
の提供に取り組みます。 

 規格外商品を明示し販売することにより、
食品ロスの削減に取り組みます。 

社会貢献・
地域貢献 

社会貢献活動の推進 

 フードドライブ活動の取組を推進します。
（家庭で余っている食品を集めて寄付する活動） 

 きれいな住みやすい街づくりに積極的に
取り組みます。 

 地元祭事などの伝統文化を支援します。 


