
２０２３年６月１日 
株式会社トキワ 代表取締役 阿部 武広  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働き方改革 

＜具体的な取組内容＞ 

 人事制度・評価制度の構築支援 
 
 役職員の定期的なハラスメント派生防止に向け

た具体的取組の実施 
 有給休暇の取得率７０％以上を目指す。 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 法令遵守・経営理念 

＜具体的な取組内容＞ 

 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備
し、健全な事業運営を推進します。 

 経営理念・経営目標を役職員に周知し健全経営
に取組みます。 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 

環境  

取組テーマ： 廃棄物の削減 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社廃棄物の種類量を把握し、削減計画を 
  策定・実行 
 廃棄物の分別の徹底、廃棄物の種類・排出量の 
  把握と削減 
 省エネ設備の導入（LED照明・太陽光の電力供

給） 
 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質・安全性の確保 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組織体制
の明確化 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、検査
体制の明確化 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 


