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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
差別の禁止・公正な待遇 

  （社員一人一人の人権を尊重 
   する企業を目指します。） 

 人権尊重・差別の禁止などの方針の明確化 
 正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じない 
  体制・ルールの整備 
 社員へのコンプライアンス教育・ハラスメント

教育の徹底 
 ハラスメント発生時の通報・相談窓口の整備 
 外国人労働者の待遇や労働環境への配慮 

環境 

水資源 
  (事業拠点とその周辺地域、原材料 
  の調達を行っている地域において,    
      水資源の適切な利用、排水の適切 
      な処理など,持続可能な水源管理に 
    取組みます。） 

 

 地域の河川及び周辺地域のごみ収集活動の実施 
 自社の水源を含む水の使用状況の把握、使用量

の削減と啓発 
 社員への自社の環境保全活動に関する啓発 

 

製品・ 
サービス 

 

環境配慮設計 
  （事業活動のあらゆる領域で環境 
      負荷の低減に取り組み、持続可能 
    な社会の実現に貢献します。） 

 

 
 製品ライフサイクルにおけるエネルギー使用量、

廃棄物排出量等の削減 
 環境負荷の少ない原材料への切り替え 
 リサイクルのしやすさを配慮した設計の実施 
 鮮度の良い商品提供、サービスの企画 

社会貢献・
地域貢献 

 

地域経済への貢献 
    （地域貢献活動を通して、住み続け 
    られる街づくりに貢献します。） 

 地域の木材・農産物等の活用 
 事業地域の学生を積極採用 
 社会活動を通じた地域の課題解決への取組 

 

社会貢献・
地域貢献 

地域づくり 
    （地域貢献活動を通して、住み続け 
    られる街づくりに貢献します。） 

 

 地域の防災活動、自然保護活動への貢献 
 地域のこども食堂への協力 
 自治体と連携した非常時の自社施設・設備 
  の開放 
 学校からの職場見学や職場体験の積極受け入れ 
 地域のイベントの主催・共催 


