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株式会社 菅澤建設 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・労働環境 

健康で生き生きと働く
ことができる職場 

 
健康経営、安全活動、職場
環境の整備に取組み、従業
員が「安心」して「安全」
に、自分らしく働ける環境
づくりに努めます。 

 健康経営優良法人（ブライト500）の認定取得 
 イクボス宣言、ワークライフバランスの推進 
 安全教育の充実 
 育児・介護休業の取得推進 
 休暇制度の整備 
 異常発生時の想定訓練 
 福利厚生の充実 

環境 
・社会貢献 

 
地域を守り、 

未来への道を築く 
 

強靭なインフラ整備やバリ
アフリー化工事、災害対応
などに取り組み、激甚化す
る自然災害への対策やすべ
ての人が住みやすい環境づ
くりをすることで、「安
心」して「安全」に住むこ
とができる地域づくりに貢
献します。 

 駅ホームなど鉄道整備のバリアフリー化工事 
 鉄道設備、河川、道路などの災害復旧工事 
 鉄道設備の耐震補強工事 
 河川護岸工事 
 除雪作業 

内部管理・ 
組織体制 

働きがいある職場 
 

仕事の意義や重要性を共有
し、従業員の希望に応じた
キャリア形成を支援します。 

 

 朝礼にて経営理念や社是の確認 
 定期的な面談の実施 
 従業員の希望に応じた教育計画の策定 
 資格取得支援制度の整備 
 柔軟性のある配置 

地域貢献 

地域とともに 
 

子供たちの健やかな成長に
貢献する活動、地域雇用を
積極的に行い、地域の発展
に貢献します。 

 近隣の小学校や公園等の除草作業 
 地元人材の積極的活用 
 インフラ整備工場を通しての都市計画への貢献 


	スライド番号 1

