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 東邦ゴム工業株式会社 代表取締役 本郷 義之 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 ワークライフバラン
スと働き方改革 

 
 「福島県次世代支援育成企業」として「働く
女性応援」を積極的に取組むとして「ウォリ
パーマーク」の承認を取得し、ワーク・ライ
フ・バランスを重視し生産性の向上に努める。 

 「ふくしま健康経営優良事業所」認定されて
おり、メンタルヘルスを含めた健康増進を積
極的に支援する。 

人権・労働 
 

コンプライアンスと
人材育成 

 コンプライアンス、ハラスメント教育の徹底
を図る。 

 社員の資格・免許取得費用の支援を行い、モ
チベーションアップに努め個々の成長を支援
する。 

環境 
 

環境保全への取組 
 

 エネルギー負担の少ない設備の導入により環
境に配慮し省エネへの転換を進める。 

 自社製品の耐久性を高め、長期利用の促進を
進める。 

 環境負荷の少ない原材料の使用を進め、廃棄
量の削減に努める。 

 工場からの排水、排気等の分析の徹底を図り、
環境への配慮に積極的に進める。 
 

製品・ 
サービス 

安全性に配慮した
サービスの提供 

 自社製品の安全に関する方針・目標・組織体
制の明確化を進める。 

 品質基準の策定、管理体制の整備・運用、検
査体制を確立しJIS規格に適合した製品の製造
を厳格に行う。 

 社員向け品質向上のための研修の実施を行い、
不良品の削減に取組む。 

社会貢献・ 
地域貢献 社会貢献活動の推進 

 住みやすい街づくりを推進するために、工場
周辺及び地域の美化に取組む。 

 地元祭事の伝統文化を支援する。 
 災害時の緊急支援物資輸送等に積極的に協力
し被災地支援に協力する。 
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