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株式会社 本多建設 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
ワークライフバランス 

 
人材育成 

社員が安心・安全にいきいきと働ける職
場環境をつくります。 
 健康診断と労働安全衛生研修会の実施 
 残業時間削減、年次有給休暇の取得しやすい
職場づくり 

 セクハラ、パワハラ禁止に関する規程の整備、
社員研修の実施 

 企業価値向上につながる各種資格・免許等の
取得サポート 

 定年退職年齢引上げ、再雇用による人材活用 

環境 循環型社会 

事業全体で環境対策を推進します。 
 再生材の使用など事業活動における３R（リ
デュース・リユース・リサイクル）の推進 

 自社廃棄物の適正な把握と管理・処分 
 車両及び建設機械の管理・点検の徹底 

内部管理・ 
組織体制 

コンプライアンス 
 

ガバナンスの強化 

法令を遵守し、健全な経営基盤を確立し
ます。 
 経営理念に基づく持続性のある事業の確立 
 各種認証制度（「働く女性応援」、「健康事
業所宣言」）に基づいた体制の継続 

地域貢献・ 
社会貢献 

社会課題の解決 
 

地域づくり 

 
建設業の使命として災害復旧及び道路施
設等の安全確保に努めます。 
 災害発生時におけるライフライン確保対策お
よび復旧機材の運搬 

 冬期間の除雪および路面凍結防止対策 
 
地域に根差した企業活動を行います。 
 地域環境整備事業、ボランティア活動 
 学生の実習受入れと地元雇用 
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