
２０２３年７月２１日 
丸や交通有限会社 代表取締役 佐藤百理夫 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： ワークライフバランスと働き方改革 

＜具体的な取組内容＞ 

 年次有給休暇の取得率の向上、社員が安全・安
心に働ける職場環境の整備を推進します。 

 長時間労働の抑制による社員の健康管理を積極
的に推進し、長く働き続けることのできる職場
環境の整備を推進します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 脱炭素・省エネ 

＜具体的な取組内容＞ 

 ハイブリット車両等を使用し、温室効果ガスの
削減と環境負荷の低減に努めます。 

 再生タイヤ、廃油燃料の使用を推進します。 
 社員の水筒持参を励行します。 

 

＜関連のあるゴール＞ 

 

 

 

 

 内部管理・組織体制 

取組テーマ： 行動指針の統一・可視化 
ステークホルダーへの情報開示 

＜具体的な取組内容＞ 

 社訓・社是を策定し、社内掲示や各自携帯する
ことにより業務取組みに対する社員の意識統一
を形成します。 

 自社の社会環境問題解決に向けた取組みを対外
的に公表します。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 住み続けられる地域づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社の事業活動において地域人材の積極的な採
用に取組みます。 

 地域の一員として地域の防災対策に協力するほ
か、社会環境問題の解決に向けて地域自治体や
コミュニティに積極的に関わっていきます。 

＜関連のあるゴール＞ 
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