
２０２３年７月２３日 
株式会社 和ごころ 代表取締役 増田 英記 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きやすい 
職場環境の整備 

 長時間勤務の是正、社員が望むライフ
ワークバランスを実現します。 

 業務災害補償保険により業務中のケガや
メンタルヘルスに備えます。 

環境 環境への取組 

 店内照明のＬＥＤ化や空調温度管理の徹
底により省エネの推進を強化します。 

 テイクアウト商品やエコバック、レジ袋
へリサイクル製品を使用し、廃棄物削減
に取組みます。 

 過剰在庫・食材ロスの防止のため、在庫
管理と廃棄物分別を徹底します。 

内部管理・ 
組織体制 組織強化 

 当社策定のＢＣＰに基づき事故、災害、
感染症の発生に備えます。 

 シフト表へ経営理念を明記し、スタッフ
全員に周知します。 

製品・ 
サービス 品質の維持・向上 

 健康食品として注目される蕎麦粉を使用
したお菓子の製造・販売を行います。 

 お土産用の商品に真空パックを使用し、
賞味期限の長い商品づくりを通じ、食物
ロスの削減に取組みます。 

 HACCPに基づき、お客様に安心してい
ただける商品提供を行います。 

社会貢献・
地域貢献 地域づくり 

 地区内の女性や学生を積極的に採用し、女性
が働きやすい職場環境の充実に努めます。 

 県内産蕎麦粉の使用など、食材の地産地消や
健康に配慮した商品の提供など、老若男女問
わず愛されるお店づくりを行います。 

 毎月１回、そば愛好会へ講師として参加し、
地域活性化へ貢献します。 

 ふるさと納税返礼品を通じ、二本松市の財政
へ貢献します。 
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