
２０２３年８月１日 
株式会社 カネイチ運輸 代表取締役 遊佐 和博 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 社員が自信を持って 
働ける会社 

 社外研修の受講推奨、受講費・資格取
得費の支援。 

 ドライバーの安全な走行を守る為、長
時間労働の是正及び福利厚生の充実を
図ります。 

 注意喚起による安全運転の徹底、飲酒
運転の根絶、健康起因事故の防止に努
め、交通事故の撲滅に取り組みます。 

環境 快適な 
生活環境を求めて 

 保有車両の性能向上に対応する事で環
境の維持保全に努めます。 

 アイドリングストップの実施、エコド
ライブ教育の徹底を致します。 

内部管理・ 
組織体制 

人材の 
育成・社員の幸福 

 社員に対するコンプライアンス研修機
会の提供を致します。 

 ドライバーの健康管理を徹底致します。 
 交通安全教室を開催致します。 

製品・ 
サービス その先に、カネイチ品質 

 万全のセキュリティでお預かりし、品
質を最高の状態で届けられるよう、倉
庫管理に努めています。 

 適正な運賃、料金の収受、同業他社と
の連携に取り組みます。 

 バレット化、機械化による手荷役の解
消に努めます。 

 システム導入によるお預かり品の品質
管理に努めています。 

社会貢献・
地域貢献 社会への貢献 

 物流ネットワークの強化により、地域
のサプライチェーンを守るべくサービ
スの質を向上させ、お客様の満足を運
んでいます。 

 自然災害等の緊急時における輸送など
の支援に積極的に取り組みます。 
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