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有限会社 川崎火工服部煙火店 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きやすい職場環境 

 労働人員の増加による現場作業の負担軽
減、繁忙期の長時間労働改善を行い、誰
もが活躍できる職場づくり。 

 人材育成ならびに技術力向上を図るため、
社員の資格取得を積極的に支援。 

 社員の健康維持に気を配り、定期健診の
管理による安心の就労環境。 

 女性活躍の機会を提供するため、継続的
な採用活動に取組む。 

環境 環境への配慮 

 環境に配慮した原材料を利用し、地球に
やさしい花火製作。 

 生産ロス及び資源利用の削減、花火大会
終了後の清掃活動を徹底し、「開催前よ
り美しく」を基本に環境問題改善へ注力。 

 事業所廃棄物の削減に向けた計画・方針
を策定し、具体的な取り組みを実現する。 

内部管理・ 
組織体制 組織の進化・継承 

 安全性を第一に考え、万全の事前計画策
定、花火打上システムの活用を図る。 

 将来に亘り充実した花火技術を提供する
ため、次世代への伝統継承を進める。 

製品・ 
サービス 産業の継続・強化 

 観る人に感動を与える品質を追求し、花
火を通して豊かな文化を創造する。 

 ＳＮＳ等の広報媒体を通し、花火の文
化・歴史を紐解きながら画像・映像を魅
力的に広く発信する。 

地域貢献・ 
社会貢献 地域との共生 

 地元の学校との連携により、花火体験、
工場見学を受入れ、普段は触れる機会の
少ない社会経験を提供。 

 地区内産の原材料を花火製作に使用し、
無駄のない地産地消を実現。 

 地域の環境整備として周辺の草刈り作業、
ごみ拾いを実施。 
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