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株式会社 相原製作所 
代表取締役 根本 敏明 

  当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
ワークライフバランス 
健康と安全衛生 

 

 社員の多様性・ライフスタイルに合わせた勤務形
態を採用し、働きやすい環境を整備し継続します。 

 長時間労働の抑制・有給休暇取得促進・福利厚生
の充実 

 業務関連資格取得の全額補助並びに健康診断の実
施・予防接種の補助 

 安全教育・社内パトロールの実施、ヒヤリハット
の内容対策を周知し、安全衛生環境を保ちます。 

内部管理・ 
組織体制 

企業理念 法令遵守 
 

 「福島県イクボス宣言企業」、「福島県家庭教育
応援企業」「ふくしま健康経営企業優良事業所」
の認定、健全な事業運営を継続します。 

 関係法令・法改正に関し、コンプライアンス体制
の整備・社員教育を実施します。 

 企業理念を明確に定義・周知し、社員ひとりひと
りが企業理念に基づき事業活動を推進します。 

製品・ 
サービス 事業品質の維持・向上 

 ISO9001認証継続による品質マネジメント・工
程改善 

 外部セミナーの受講・自社研修および部署内訓練
の実施 

 不良率低減に向け、常に作業性向上の金型設計・
組織体制ならびに作業方法の管理・検査方法の改
善に取り組んでいます。 

 品質・安全確保に向け品質方針、目標を明文化、
役職員へ周知し異常の未然防止に努めています。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域づくり 
住み続けられる街づくり 

 地元人材の採用、地元学生の職場見学受入 
 工場周辺の美化活動・地域の奉仕作業・防災活動
への積極参加 

 従業員の地域行事、学校行事への参加協力体制の
維持 

 交通安全キャンペーン・セーフティーチャレンジ
への参加 
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