
２０２３年１２月５日 
蒲田金属工業 株式会社 代表取締役 青山 康明 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 心と体の健康づくり 

＜具体的な取組内容＞ 

 ワークライフバランスを全面的に推進し、社員
が安心して仕事を私生活を楽しむ環境づくりを
行う。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 未来への道を築く 

＜具体的な取組内容＞ 

 アルミ及び鋳物砂の再利用、産業廃棄物削減の
取組を継続する。 

 自社の事業活動や事業所のエネルギー使用量を
把握して脱炭素、省エネに取り組んでいく。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 日本の産業を支える 

＜具体的な取組内容＞ 

 製品安全に関する方針や目標を明確化し、品質
及び安全性を確保する。 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 従業員満足度の向上 

＜具体的な取組内容＞ 

 事業継続力強化計画策定により自然災害発生時
等の対応強化を図る。 

＜関連のあるゴール＞ 
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