
２０２３年１２月２５日 
有限会社 亀田 代表取締役 鈴木 啓淑 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
社員が安心・安全にいきいきと働
ける職場環境を整備し、社員一人
一人の活躍・成長を支援します 

＜具体的な取組内容＞ 

 長時間労働の是正及び福利厚生の充実を図る 
 予防接種補助や健康診断の実施 
 社員の資格・免許取得における費用の支援 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 事業活動による環境負荷低減、
地球環境保全に取り組みます 

＜具体的な取組内容＞ 

 環境に配慮した車両の導入 
 エコドライブの実施やエコタイヤの導入により、
省エネ対策、ＣＯ２排出削減を推進 

＜関連のあるゴール＞ 

 

 

 

 

 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 
安心・安全・確実な業務遂行に努
め、お客様のご要望に対し確実に
応え、信頼を構築します 

＜具体的な取組内容＞ 

 交通安全教育の強化と危険運転（飲酒、あおり、
過積載等）の防止対策の徹底 

 コンプライアンス徹底のための継続的な社員教
育の実施 

 クレーム対応体制の整備 
 整備点検を徹底し不具合発生防止に努める 
 高い輸送品質を提供 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
地域社会に貢献する様々な活動
の実施により、持続可能な社会の
実現に取り組みます 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元人材の積極採用 
 従業員の消防団参加推奨 
 地域行事、イベントへの参加 
 地域の草刈り、ごみ拾い活動の実施 
 災害時の物資輸送体制の確立 

＜関連のあるゴール＞ 


	スライド番号 1

