
2024年5月1日 
有限会社遠藤商店 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場 

＜具体的な取組内容＞ 

従業員の安全・健康・成長を考え、多様な働き方を
尊重し、労働環境の整備を行ってまいります。 
 
 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤
務形態の採用 

 適切な人事評価による報酬制度の確立 
 職務や役割に応じた研修の実施 
 健康診断・予防接種補助 
 資格取得のサポート 

＜関連のあるゴール＞ 

 

 

 

 

 

製品・サービス 

取組テーマ： 地域の「暮らしと社会」の 
パートナー 

＜具体的な取組内容＞ 

カーライフとホームライフをサポートし、地域イン
フラを支える事業所を目指します。 
 
 ガソリン、ＬＰＧの安定供給 
 軽油、灯油、重油、アドブルーの全国配送サー
ビス 

 レンタカー事業における安心・安全な車の提供 
 レッカー搬送等ロードサービス体制の確立 
 自動車の販売から買取、整備まで誠実に対応 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： ガバナンスの強化 

＜具体的な取組内容＞ 

リスクマネジメントの強化により、事故のない安全
なＳＳを目指します。 
 
 経営理念の徹底 
 日報による社内での情報共有、管理体制の構築 
 各拠点の責任者任命 
 法令遵守 
 定期的な災害対策訓練の実施 
 公正な取引の遵守 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域貢献活動 

＜具体的な取組内容＞ 

地域密着を基本として、地域社会の活性化に貢献し
ます。 
 
 地域の重要インフラ施設への燃料供給 
 住民拠点サービスステーション 
 地域人材の採用 
 地域行事への積極的な参加 
 地域のスポーツチームの活動を支援 

＜関連のあるゴール＞ 
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