
２０２４年５月２３日 
セキュリティ東北株式会社 代表取締役 長谷川 晃一 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 誰もがやりがいを感じ、安心して働ける企業 

 雇用形態に関わらず、誰もが担当業務に誇り
を持ち、責任を持って活躍できる職場を目指
します。 

 安全第一とし、安全で衛生的な労働環境を維
持します。 

 ワークライフバランスを重視し、仕事と家庭
や地域生活の充実を目指します。 

環境 
環境に配慮し、資源を
大切にし、率先して省
エネに取り組む企業 

 自社のエネルギー利用量を把握し、常に環境
配慮の意識を高め、会社全体で省エネに取り
組みます。 

 限られた資源の大切さを重んじ、リデュース、
リユース、リサイクルの徹底により有効に活
用します。 

内部管理・ 
組織体制 

コンプライアンスを徹
底し、社内外から信頼

される企業 

 法令及び社会的規範に基づいた正しい行動を
取り、お客様、従業員、地域から信頼される
会社を目指します。 

 経営理念を理解し、役員・従業員一体となっ
た会社経営を行います。 

製品・ 
サービス 

より良いセキュリティ
サービス提供のため、
全員が向上心を持って

取り組む企業 

 現状に満足せず、役員・従業員全員が、常に
より良いサービスの提供を考え行動します。 

 社内研修等によりスキル、知識を高め、常に
向上心を持って業務を行います。 

社会貢献・
地域貢献 

地域の皆様に質の高い
サービスを提供し、地
域にかけがえのない価

値のある企業 

 地域の皆様の安全、安心を最優先に考え、そ
れに見合った質の高いセキュリティサービス
を提供し続けます。 

 地元従業員の積極採用により地域に貢献しま
す。 
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