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株式会社大広タイヤ 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 社員の健康を第一に 

 健康診断受診の徹底を図り、社員とその
家族が安心して生活できるよう努めます。 

 ワクチン接種及びバランスの良いお弁当
の補助により、社員の健康を守ります。 

 働き方改革により、働きがいのある職場
環境に努めます。 

人権・労働 人材育成 
 メーカー実施の研修等への参加に向けた
支援を継続します。 

 社員一人一人の考えを尊重し、自ら考動
する会社づくりに努めます。 

環境 ３Ｒの取り組み 

 リトレッドタイヤの販売促進による資源
の節約、ＣＯ₂削減を目指します。 

 海外向けのリユース可能なタイヤを使用
し、タイヤの廃棄量削減、リユースの追
求に向け取り組みます。 

製品・ 
サービス 安全なサービスの提供 

 福島県内唯一のトラック・バス用タイヤ
ブリヂストン認定店として、きめ細やか
なサービスを提供し、事故リスクの低減
に努めます。 

 交通安全やタイヤの安全の啓蒙活動を実
施します。 

地域貢献・ 
社会貢献 地域経済の発展 

 タイヤトラブルに迅速な対応を行い、社
会インフラである物流安定化を図ります。 

 地域の人材を積極的に採用し、地域社会
に貢献します。 
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