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株式会社アフロサービスの取組 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

環境 介護事業の発展 

 高齢化社会が進む現代において、介護事業は
地域に必要不可欠である。職員のスキルアッ
プ支援を図る。 

 
職場の技術の向上に図ることで、顧客満足度の向

上に努めます。 

人権・労働 ワーク・ライフ・ 
バランスの確立 

 産休・育休制度の推進、有給を取得しやすい
環境を整える。 

 
ワーク・ライフ・バランス確立へ推進を積極的に

取り組んでいきます。 

内部管理・ 
組織体制 働きがいも経済成長も 

 働きがいのある職場環境を整えることにより、
持続可能な経済成長が見込まれる。 

 
アフロサービスの事業において、職員がその人ら
しい働きがいのある職場環境を整え、目標の達成

を目指します。 

製品・ 
サービス 

すべての人に 
健康と福祉を 

 超高齢化社会を生きるすべての人の健康的な
生活を確保し、福祉を推進する。 

 
介護事業における社会福祉サービスを通して、目

標の達成を目指します。 

地域貢献・ 
社会貢献 社会や地域の貢献 

 地域の中高生に職場体験の場を提供し、若者
と高齢者の交流を深めます。 

 
若い世代に「介護」という仕事の素晴らしさを
知っていただき、将来の雇用に繋げていきます。 
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