
２０２４年７月１２日 
斎藤建設工業株式会社  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 社員一人ひとりが誇り
と責任が持てる会社 

 健全で健康的に働くことができる職場環
境及び風通しの良い企業風土を醸成しま
す。 

 介護、育児休暇の導入や長時間労働の抑
制等、働き方改革への対応を継続します。 

 賃金や休日等の処遇改善を進めるととも
に、人材育成に努めて生産性を向上させ
ていきます。 

環境 
地域社会との協力を 
大切にしつつ、環境に

配慮する 

 施工時の使用するエネルギーの効率化、
脱炭素化を進めていきます。 

 限りある資源を有効に使用するため、資
源の再利用等、循環型経済を目指します。 

 インフラの整備・維持管理による国民生
活の向上、建設業界に勤める人の心の豊
かさを充実させていきます。 

内部管理・ 
組織体制 the斎藤建設工業㈱ 

 経営理念、経営目標を明確化してやりが
いのある職場を目指して地域に貢献しま
す。 

 社員すべてに勉強会や研修等にて公正な
質の高い教育を確保します。 

 定年者への雇用延長等の導入により働き
方改革の取組を継続します。 

製品・ 
サービス 

確かな技術に裏付け 
られた丁寧な施工 

 人命尊重を基本として公衆災害防止、労
働災害防止に努めます。 

 防災に強いインフラ整備に努め、自然災
害に対する対応力と高い意識をもって、
地域に存在意義のある企業となります。 

 確かな技術力の伝承をして、誰もが仕事
を通じて成長できる体制に努めます。 

社会貢献・
地域貢献 地域づくりのサポート 

 行政と災害協定を締結し、災害発生など
の緊急時に迅速な対応をします。 

 環境美化活動等、様々な活動を通して地
域社会に貢献します。 

 保有している技術力で地震や台風等によ
る地域の被害復旧に努めます。また、除
雪にも継続して取り組みます。 
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