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株式会社武藤建設 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
積極的な人材育成と、 
やりがいをもって 
働きやすい会社 

 従業員の健康維持に関する方針策定や、メン
タル疾患を予防するための施策等を行ってい
ます。 

 働き方改革の実践を行うことにより、基本残
業が無く、長時間労働の抑制等を行っていま
す。 

 資格取得支援等、従業員のスキルアップ推進
を行っています。 

環境 
省エネ活動や再エネの 
積極活用を通して、 
環境に配慮する 

 事業活動や事業所から排出される廃棄物の種
類と量を把握することにより、廃棄物の削減
に取り組んでいます。 

 生産活動等で発生する資源利用の削減、及び
再利用等を行い、地域の豊かな環境保全に貢
献しています。 

 周辺環境に影響を与えないためにも、法規制
対応や最大限の汚染防止対策に努めています。 

内部管理・ 
組織体制 

お客様と従業員の為の 
企業づくり 

 経営理念、経営目標を明確化しており、また
コンプライアンスに関しても社内文書にて明
示しています。 

 社内研修等を行うことにより、ハラスメント
防止に向けた職場環境を構築していきます。 

 すべての従業員に対し、平等・公平な評価を
実施し、社員のスキルアップを図り、業務の
シェアリングを推進していきます。 

製品・ 
サービス 

お客様と地域社会に 
信頼していただける 
高品質なサービス 

 サービスの品質や安全確保に向けての方針を
従業員に周知し、高品質なサービスを提供し
ていきます。 

 不具合等が発生した際の仕組みやルールを従
業員に周知することにより、お客様に満足し
ていただけるサービスを提供していきます。 

 業務を通じて社会課題解決への貢献を行って
いきます。 

地域貢献・ 
社会貢献 地域活動への貢献 

 地域資材の積極的活用と地元人材の積極的採
用を行い、また事業所周辺地域やその他地域
市民を対象とした体験の場を継続的に提供し
ています。 

 社会・環境課題解決について、地域の自治体
等の定期的な交流会に参加し情報収集に努め
ており、地元消防団や環境美化活動等にも積
極的に参加し、地域に貢献しています。 
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