
２０２４年１１月１１日 
株式会社龍門 代表取締役 小林 守 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 従業員が働きやすい 
職場へ 

 従業員の労働時間を把握し、長時間労
働の抑制に取り組んでおります。 

 安全衛生の重要性について、従業員へ
の周知徹底を図っております。 

 熱中症対策等、職場環境の整備に取り
組んでおります。 

環境 環境配慮に向けて 

 余った食材を従業員のまかないで使用
し、フードロス削減に取り組んでおり
ます。 

 調理場をＬＥＤ照明にする等、設備更
新を行い、電力量削減に取り組んでお
ります。 

 水道使用量を把握することで、従業員
に向けた周知及び削減の徹底を図りま
す。 

内部管理・ 
組織体制 情報共有 

 福島県中国料理協会に所属し、定期的
な交流を図ることで、環境問題等の解
決に向けた情報交換を行っております。 

 コンプライアンスの周知を図り、管理
体制の整備を強化しております。 

製品・ 
サービス 麺飯家 龍門 

 安心安全かつ、お客様が満足できる中
華料理を提供しております。 

 細やかな気配りと明るい接客サービス
による“おもてなし”を提供しておりま
す。 

 ＨＡＣＣＰでの管理により、食材の品
質・安全性を確保しております。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域に根ざした 
中華料理店 

 地元の学生を積極的に採用することで、
地域の人材育成に貢献しております。 

 環境保全に向け、店舗周辺のクリーン
活動を行っております。 

 地元の学生を対象とした職場体験等の
場を提供し、地域発展に向け推進して
まいります。 
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