
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守る 

人権・労働 夢を叶えられる職場へ 

 職場で良好なパートナー関係を構築し、風通し良く、働
きやすい環境を作っていきます。 

 長時間労働の抑制・柔軟な勤務体制の整備を行い、働き
方改革を推進していきます。 

 いきいきと働けるように、健康経営を促進していきます。 

関連するSDGsゴール 

  

守る 

環境 持続可能な社会を 
目指して 

 ３Ｒを推進していきます（排出されるごみの分別・処理
の徹底）。 

 店内の照明をＬＥＤ化し、環境に配慮した取り組みを
行っています。 

 食材の仕入れ管理を徹底することにより、フードロスゼ
ロを実現しています。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

製品・ 
サービス 

お客様に寄り添い、 
居心地の良い空間の提供 

 衛生管理を徹底して行うことにより、安全で安心できる
食材の提供を行っています。 

 ランチの価格設定を低価格にすることにより、気軽に来
店していただけるように努めています。 

 仕入れ食材にこだわり、お客様に幸せをお届けできるよ
うな心を込めた料理を提供しています。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

社会貢献・ 
地域貢献 地元に愛される飲食店へ 

 地域イベント関係に参加し、地域の方々と交流を深めて
いきます。 

 環境保全の為に、店舗周辺の清掃活動を行っていきます。 
 お客様との会話を大事にすることにより、顧客満足度の

向上を推進していきます。 

関連するSDGsゴール 
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