
２０２５年１月３１日 
福島ケアサービス株式会社 代表取締役 遠藤 泰来 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
社員及び利用者の活躍・成長を
支援し、安心して働くことのできる

職場環境を目指します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 職務や役割に応じたキャリア面談を行い、外部
研修の受講や各種資格取得を支援 

 年次有給休暇の取得率の引上げ 
 育児や介護に関する休業規則等の整備 

＜関連のあるゴール＞ 

人権・労働 

取組テーマ： 
社員及び利用者の多様性を 
活かしながら活躍できる 
職場環境を目指します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 会社方針を明確化し、人権尊重、差別、ハラス
メント禁止、長時間労働抑制、安全衛生、多様
な人材採用を推進 

 ライフスタイルに合わせた勤務形態の採用 
 公平な体制・ルールの整備 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 
法令遵守（コンプライアンス）を 
徹底し、健全な事業運営を 

推進します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 コンプライアンスに関する体制の整備や強化、
社員教育の実施 

 事故や災害、感染症等のリスクに備え、ＢＣＰ
（事業継続計画）を策定 

 ハラスメント発生時に備えた通報・相談窓口の
整備 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
地域の人材の育成、地域貢献 
活動を通じて地域の発展に 

貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域人材の積極採用 
 地元学校からの職場体験や実習受け入れ実施 
 利用希望者への就業体験の実施 

＜関連のあるゴール＞ 
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