
２０２５年３月１日 
株式会社クリーニング・ハイ・エリート 代表取締役 佐藤 輝彦 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 従業員が安心していきいきと働ける 
職場環境を整備します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員のほとんどが女性を占めており、積極的
に女性を採用しています。 

 有給休暇の取得率７０％を目標とし、取得促進
しています。 

 労働安全衛生を向上させるための社内研修を実
施します。 

 従業員の定期的な健康診断を実施します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 脱炭素・省エネの取組を通じて、 
環境負荷の低減に貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 省エネ設備（ＬＥＤ照明等）の導入、プラス
チックハンガーや包装資材のリサイクル促進に
より、ＣＯ２削減に貢献します。 

 自然由来の純石鹸を使用し、環境負荷の低減に
貢献します。 

 石油系溶剤の回収率が高いドライ機を導入し、
環境負荷の軽減を図ります。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質の維持・向上により、お客様の 
満足度を高めることを目指します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 衣類の長寿化を促すクリーニング技術の向上に
努めます。 

 ワイシャツの２度洗い、静止乾燥機による衣類
が長持ちしやすいシステム設計で「１ランク高
いクリーニング」を提供します。 

 クリーニング師の資格を持ったスタッフが丁寧
に仕上げます。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域貢献活動を通じて、住み 
続けられる街づくりに貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域イベントへの協賛を行い、街づくりに貢献
します。 

 電話１本でクリーニングの集配を行い、地域の
生活インフラ化を図ります。 

＜関連のあるゴール＞ 
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