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有限会社福本基業 代表取締役 福本 健知 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員のライフスタイルに合わせた労働環境の
整備とワークライフバランスの推進 

 メーカー主催の研修参加による技術力の向上 
 有給取得率７０％の達成 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境にやさしい施工 

＜具体的な取組内容＞ 

 環境負荷の少ない材料を積極的に採用 
 廃棄物の適正処理、リサイクルの推進 
 事務所、ショールームにＬＥＤ照明を導入し、 
ＣＯ２削減に貢献 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 安全で快適な住環境の提供 

＜具体的な取組内容＞ 

 バリアフリー設計やユニバーサルデザインを推
進し、誰もが安心して生活できる環境を提供 

 自然と調和したエクステリア、外構の提案 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域貢献活動を通じて、 
住み続けられる街づくりに貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元人材の積極採用 
 地域イベントへの参加、協賛 
 従業員の消防団活動への参加協力 

＜関連のあるゴール＞ 
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