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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 ワークライフバランスの啓発 
 社員の健康を考慮した適切な労働慣行の実現 
 企業価値向上につながる各種資格・免許等の取
得サポート 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 品質・安全の確保 

＜具体的な取組内容＞ 

 自社の製品・サービス品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します。 

 事業企業と連携して新たな価値創造に努めます。 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 社員一人一人が経営理念に 
基づき、事業活動を推進します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備
し、社員教育を実施します。 

 従業員が安心・安全に働ける環境づくりに努め
ます。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域人材の育成、地域貢献活動
を通じて地域の発展に貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域人材の積極採用 
 地域の防災活動への貢献 

＜関連のあるゴール＞ 
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