
２０２５年３月１０日 
有限会社鈴憲商店 代表取締役 鈴木 浩之 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
従業員が安心・安全に
いきいきと働ける職場
環境を整備します。 

 従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態
の採用により、誰もが働きやすい職場づくり
に努めます。 

 男性従業員の育休取得を推進します。 
 労働安全衛生を向上させるための社内研修を
実施します。 

 資格取得支援制度を導入し、従業員のスキル
アップを支援します。 

環境 積極的に脱炭素・ 
省エネに取組みます。 

 省エネ設備（ＬＥＤ照明、節水式洗車機、節
水型コインランドリー）を導入し、資源の有
効活用・環境負荷の低減に貢献します。 

 太陽光発電の導入により、脱炭素に貢献しま
す。 

 ペーパーレス化を推進し、森林保護に貢献し
ます。 

 リサイクルパーツの積極的な活用、廃油リサ
イクル、産業廃棄物の適切な処理により、循
環型社会の実現に貢献します。 

内部管理・ 
組織体制 

レジリエンスを強化し、
持続可能な事業活動を

行います。 

 ＢＣＰ（事業継続計画）を策定し、事故や災
害、感染症等の発生に備えます。 

 定期的な災害対策訓練を実施します。 
 従業員ひとりひとりのコンプライアンス意識
の確立を図ります。 

製品・ 
サービス 

自社の提供する商品・
サービスの品質・安全
性を確保し、顧客満足
度を追求します。 

 カーコーティングメーカー主催の研修へ積極
的に参加し、品質向上に努めます。 

 ランドリーアドバイザーによるイベントを定
期的に開催し、より満足度の高いサービスを
提供します。 

社会貢献・
地域貢献 

地域貢献活動を通じて、
住み続けられる街づく
りに貢献します。 

 災害対応型サービスステーションとして、非
常時に自社施設・設備を提供します。 

 事業地域の学生や地元の人材を積極的に採用
します。 

 地域の学校からの職場見学や職場体験の積極
受入れを行います。 

 ロータリークラブ等の活動を通じ、社会課題
へ取組みます。 

 積極的に地域のイベントへ参加、協賛します。 
 防犯カメラ設置、警察への協力により、地域
治安維持に協力します。 
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