
２０２５年５月１２日 
株式会社ｍｔ．ｉｎｎ 代表取締役 鈴木 安太郎 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きやすい職場環境 
作り 

 人権尊重・差別の禁止などの方針を明
確化します。 

 社員へのコンプライアンス教育・ハラ
スメント教育を徹底します。 

 外国人労働者の待遇や労働環境へ配慮
します。 

環境 脱炭素・省エネへの 
取組 

 全館内でＬＥＤ照明を導入しています。 
 エアコンや暖房の温度を調整すること
で、温室効果ガスの排出量を削減しま
す。 

 再生可能エネルギーである太陽光発電
から得られた電力「グリーン電力」を
導入しています。 

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守・ 
リスクマネジメント 

 コンプライアンス体制の整備・社員教
育を実施します。 

 宿泊客の個人情報保護の徹底を目指し、
ルールの明文化・周知を行います。 

 ネットワーク管理者の一元管理にて、
リスクマネジメントを徹底します。 

製品・ 
サービス 

お客様に寄り添った 
経営 

 全館内バリアフリー化を目指し、全世
代の方が安心安全に利用いただける旅
館を目指します。 

 お客様の物心両面の幸福を追求します。 
 お客様にチャレンジのきっかけを提供
する場として「Hub、Gate、Start 
Line」の役割を発揮します。 

地域貢献・ 
社会貢献 地域づくりへの参加 

 地域行事に対する積極的な協力・参加
をします。 

 地域の学校から、職場見学や職場体験
を積極的に受け入れます。 
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