
２０２４年７月２５日 
大成産業株式会社 代表取締役 柏木 裕昭 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きやすい環境づくり 

 従業員の労働時間を把握することで、
長時間労働の抑制を行っております。 

 労働環境を整備し、未然の事故防止発
生に努めております。 

 従業員を育成し、それぞれが活躍でき
る環境づくりを行っております。 

環境 自然環境への配慮 

 排出される廃棄物、エネルギー使用量
を把握し、ＬＥＤ照明の導入など環境
配慮に努めております。 

 自然環境の悪影響とならないよう土を
掘らない標識工事を行っております。 

 事業で発生した鉄やコンクリート等の
３Ｒを進めております。 

内部管理・ 
組織体制 内部管理・体制の強化 

 自治体やコミュニティと交流すること
で、課題解決に向けた情報収集に努め
ております。 

 事故・災害等の発生に備えた整備を図
ります。 

 持続可能性に関わる認証の取得強化に
努めます。 

製品・ 
サービス 日常を支える 

 日常不可欠な道路交通のために、環境
に配慮した製品の提供を行っておりま
す。 

 安心・安全な道路交通、交通事故減少
に向け、正確かつ丁寧に白線を描いて
おります。 

地域貢献・ 
社会貢献 地域発展のために 

 地元地域の人材を積極的に採用してお
ります。 

 住みやすい街づくりに向け、地域の美
化活動に取り組んでおります。 

 地域行事へ積極的に参加し、地域の
方々との交流を図っております。 
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