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あだち運送株式会社 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
安心・安全な職場環境を
維持し、誰もが成長 
できる職場環境の確立 

 人道的に従業員やお客様の安全を第一と
し、誰もが安心して働ける会社を目指し
ます。 

 研修や資格取得等への充実した支援によ
り、従業員の成長・挑戦を全力でサポー
トします。 

 従業員の健康維持にも重点を置き、健康
でやりがいのある職場づくりに努めます。 

環境 環境に配慮した 
営業活動 

 エネルギーの使用量を認識した上で削減
目標を設定し、進捗について社内で共有、
管理します。 

 環境配慮のため、アイドリングストップ
や低燃費走行を励行します。 

内部管理・ 
組織体制 リスクに強い会社 

 事前の準備・対策により、あらゆるリス
クに対応し、お客様から信頼される会社
を目指します。 

 事業承継についても、お客様が引き続き
安心してお取引いただけるよう、事前の
準備により計画的に取り組みます。 

製品・ 
サービス 常に成長し続ける会社 

 より良いサービスを提供するため、現状
に満足せず、常に努力を惜しまない会社
を目指します。 

 配車や配送経路について随時見直しを行
い、安心・確実な配送を目指します。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域と共に発展する 
会社 

 地元の従業員雇用により、地域と共に歩
む人材を育成します。 

 地域行事・イベントへの積極的な参加に
より、地域の方々との親睦を深めます。 

 地域貢献を意識し、常に考動します。 
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